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Oggetto: Approvazione ed adozione del “Regolamento per il conferimento della nomina a |

Primario Emerito”

L'istruttore

Proposta N° ZOf M ?)707(?04]

STRUTTURA PROPONENTE
Gestione Risorse Umane

11 Responsabile del Procedimento I Capo Settore
(artt. 5 - 6 L. 241/90)

Dott Gaetana Bonanno

Budget Anno

Budget Anno

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Registrazione Contabile

Conto Importo Aut.

Conto Importo Aut.

11 Dirigente Responsabile

(dott. Gievanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decre

to del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04. 04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott ha adottato la seguente deliberazione

Dorr, FRANCESCO GIOVANNT MARANGIA



Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Visto il R.D. n. 1631 del 30.9.1938, che dispone all’art. 24 : “Il Primario, alla cessazione del servizio, puo,

dalla Amministrazione Ospedaliera, essere nominato Primario Ospedaliero Emerito”™,

Rilevata I’opportunita di conferire la nomina quale Primario Emerito ai Direttori di Unita Operativa che si
siano distinti per impegno e professionalita nell’espletamento della propria attivita ed in particolare, abbiano
dato lustro all’ ARNAS attraverso un impegno professionale di livello elevato, nell’ambito della attivita clinica,

della produzione scientifica e di ricerca in campo nazionale ed internazionale, dell’attivita manageriale;

Considerato che I’attivitd svolta e ’esperienza maturata negli anni dai Direttori delle Unita Operative

rappresenta per P ARNAS Garibaldi un patrimonio culturale e professionale da preservare e valorizzare ;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta € la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

. Approvare ed adottare il “Regolamento per il conferimento della nomina a Primario Emerito”,
composto da n. 2 pagine e da n. 7 articoli progressivamente numerati da | a 7, il tutto facente parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Pubblicare il regolamento sul sito internet aziendale, nella sezione "Amministrazione trasparente”,
nonché sulla rete intranet aziendale, al fine di darne la massima diffusione nei confronti del personale

dipendente;
3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari;
4. Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.
Allegati :

1) Regolamento per il conferimento della nomina a Primario Emerito.

Il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.s a Bonanno

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;



Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

€, pertanto,

1. Approvare ed adottare il “Regolamento per il conferimento della nomina a Primario Emerito”,
composto da n. 2 pagine e da n. 7 articoli progressivamente numerati da 1 a 7, il tutto facente parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Pubblicare il regolamento sul sito internet aziendale, nella sezione "Amministrazione trasparente”,
nonché sulla rete intranet aziendale, al fine di darne la massima diffusione nei confronti del personale

dipendente;
3. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari;
4. Mounire la presente della clausola di immediata esecuzione.
Allegati :

1) Regolamento per il conferimento della nomina a Primario Emerito.

Il Diretto
(dr. Giuseppe

V

Il Segretario

D CESCO lemmﬁmm



Copia della presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

t’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

dall’art. 53 L.R. n. 30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

% immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DELLA NOMINA A PRIMARIO EMERITO
APPROVATO E ADOTTATO CON DELIBERAZIONEN 530 DEL_25 !oﬁjl 2043

Art.1 - Oggetto ¢ finalita

1.

Il presente Regolamento disciplina il conferimento della nomina a “Primario Emerito”
del’ARNAS Garibaldi, come previsto dall’art.24 del R.D. n. 1631 del 30.9.1938, che
dispone: “Il Primario, alla cessazione del servizio, pud, dalla Amministrazione Ospedaliera,
essere nominato Primario Ospedaliero Emerito”.

Art. 2 — Requisiti e procedura di conferimento

1. La nomina a Primario Emerito puo essere conferita al Dirigente Medico collocato in
quiescenza qualora abbia prestato per un periodo di almeno 15 anni I’incarico di Direttore di
Struttura Complessa.

2. La nomina, ¢ conferita con delibera del Direttore Generale, sentiti i pareri del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo.

3. La proposta di nomina ¢ rivolta a coloro che si siano distinti per impegno e professionalita
nell’espletamento della propria attivita ed in particolare, abbiano dato lustro all’ ARNAS
attraverso un impegno professionale di livello elevato, nell’ambito della attivita clinica, della
produzione scientifica e di ricerca in campo nazionale ed internazionale, dell’attivita
manageriale.

Art. 3 - Facolta del Primario Emerito

1. Il Primario Emerito nominato potra utilizzare la nomina conferitagli in veste di:

e autore di pubblicazioni e relazioni;

e docente e/o organizzatore, di congressi, di incontri di studio e di consessi scientifici in
genere;

e partecipante a progetti di ricerca nazionali € internazionali.

2. Al Primario Emerito potranno essere richiesti pareri, a valenza esclusivamente scientifica
¢ formativa e potranno essere attribuiti incarichi di docenza.

Art. 4 — Limiti della nomina a Primario Emerito

L.

Il Primario Emerito non puo svolgere alcuna attivita di diagnosi o cura e non pud in alcun
modo interferire con le attivita sanitarie del reparto.

Il Primario Emerito si impegna a non versare in ipotesi di conflitto di interesse durante il
periodo in cui riveste la nomina in oggetto, negli stessi termini e condizioni vigenti per il
personale dipendente in servizio.

Al Primario Emerito non puo essere richiesto alcun obbligo di frequenza e/o accesso né
impegno orario all’interno dell’ Azienda.

Al momento del conferimento formale della carica onorifica a Primario Emerito lo stesso si
impegna espressamente e per iscritto a tenere indenne e manlevare I’ARNAS Garibaldi da
qualsivoglia eventuale richiesta risarcitoria che dovesse essere avanzata da terzi
eventualmente ritenutisi danneggiarti dall’attivita del professionista emerito.



Art. 5 — Corrispettivi

1. In nessun caso 1'onorificenza di Primario Emerito puo dare diritto a compenso e/o
remunerazione, avendo la stessa esclusivamente natura laudativa ed onorifica.

2. La suddetta nomina non determina in alcun modo prosecuzione e o ripresa del rapporto di
lavoro.

Art, 6 — Accettazione, revoca e rinuncia
1. Al termine delle procedure di cui all’art. 2 ¢ richiesta da parte dell’interessato la formale
accettazione che comporta il rispetto del presente regolamento.
2. L’ARNAS Garibaldi si riserva la revoca del riconoscimento nei casi di comportamenti non
conformi al presente regolamento.
3. E’facolta del Primario Emerito rinunciare al riconoscimento in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta alla Fondazione.

Art. 7 — Entrata in vigore del regolamento
LI presente Regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita del provvedimento di

adozione.



